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Coalitieakkoord

Juist nu “Samen” aan de slag

1. Voorwoord
De verkiezingen zijn achter de rug en er is een nieuwe periode van vier jaar aangebroken.
De PvdA heeft met al de drie partijen gesprekken gevoerd en op basis van deze gesprekken en het 
resultaat van de verkiezingen is besloten samen met de VVD een college van burgemeester en 
wethouders (B en W) te gaan vormen. Wederzijds vertrouwen en de overeenstemming op hoofdlijnen 
aangaande het toekomstig te voeren beleid zijn de basis voor de samenwerking. In dit akkoord geven 
de fracties van de PvdA en de VVD aan welke afspraken er gemaakt zijn voor de raadsperiode 2010 – 
2014. 
Dit is een coalitieakkoord op hoofdlijnen en zal als basis dienen voor het collegeprogramma 2010 – 
2014. In het collegeprogramma zal om het karakter van samen aan de slag de juiste inhoud en 
draagkracht te geven, getracht worden wensen en aandachtspunten van de andere raadspartijen te 
verwerken.
Realiteitszin, samenwerking, durf, duidelijkheid, vernieuwing en daadkracht is en blijft het 
uitgangspunt in de gemeente Marum. Iedereen werkt mee in een groen Marum waar het prima wonen, 
leven, werken en recreëren is.
Marum krijgt een daadkrachtig college dat een open bestuurscultuur heeft en deze cultuur uitdraagt in 
houding en gedrag; dat op een open wijze verantwoording aflegt aan de gemeenteraad en aan de 
inwoners en ondernemers; dat op creatieve wijze vorm en inhoud geeft aan participerende democratie 
en dat betekenisvolle en wederkerige verbindingen weet te leggen met de Marumer inwoners, 
organisaties, ondernemers en professionals. Het college formuleert in het nog op te stellen 
collegeprogramma concrete ambities, waardoor de raad het college op resultaat kan beoordelen.
We wensen een college dat werkt vanuit een heldere visie en koers waarin het haar 
verantwoordelijkheid neemt voor scherpe keuzes vanuit voorliggend coalitieakkoord. Het doel dat het 
college wil behalen en het resultaat dat het wil realiseren zal duidelijk en voor één uitleg vatbaar zijn. 
Het is de taak van de burgemeester en de wethouders om hieraan concrete invulling te geven en 
daarop te sturen. In elk geval op de onderdelen financiën/bezuinigingen en organisatie, 
bereikbaarheid/mobiliteit en herstructurering/wonen komt een nadere en gedetailleerdere uitwerking in 
het collegeprogramma. 
 

2. Primaat bij de raad
We erkennen in zijn doen en laten de raad als hoogste orgaan dat de kaders stelt. Het college stelt de 
raad actief in staat om het college te toetsen en te controleren op effectiviteit en resultaat. Het college 
bestuurt met een zekere mate van ruimte. Met visie en uitgangspunten treedt het college de 
samenleving en de raad tegemoet. Het college hanteert een bestuursstijl waarbij voorstellen voldoende 
ruimte laten voor zowel de gemeenteraad als voor participerende inwoners, organisaties, professionals 
en partners voor inbreng, wijziging, verbetering, en, waar kan, coproductie. Afhankelijk van het 
onderwerp worden voorstellen in een vroeg stadium ook aan andere partners (belangenorganisaties, 
bewoners, deskundigen) voorgelegd. Het college benut hierbij mogelijke en betaalbare moderne 
communicatiemiddelen.

3. Solide financieel beleid
Als gevolg van de wereldwijde economische crisis moeten de gemeenten er ook aan geloven. 
Marum krijgt een college dat de financiën op orde heeft en houdt en risico’s zichtbaar maakt. Het 
college financiert structurele uitgaven alleen met incidentele middelen als er een concreet zicht bestaat 
op structurele dekking. Het college neemt al vanaf 2010 maatregelen om de organisatie en het 
(bestaande) uitvoeringsprogramma financieel gezond te houden.
De Meicirculaire in 2010 zal nog geen duidelijkheid scheppen, wellicht de Septembercirculaire wel. 
Duidelijk is in ieder geval dat de algemene uitkering van het gemeentefonds fors zal gaan afnemen. 
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Waarschijnlijk met een percentage tussen de 10 en 20%. Om te blijven komen tot sluitende 
meerjarenbegrotingen zullen duidelijke en soms harde keuzes gemaakt moeten worden. 

Dat betekent voor de komende raadsperiode: 
Het college komt met ombuigingsvoorstellen, gaat zich nog meer dan voorheen richten op kerntaken, 
zal onderzoeken of er nog doelmatiger en doeltreffender gewerkt kan worden. Nieuw beleid is alleen 
mogelijk ten koste van oud beleid. Verder zal er strategisch gebudgetteerd gaan worden. Van een flink 
aantal bestaande begrotingsposten zal 30% apart worden gezet in een bufferfonds. Is er meer geld 
nodig dan 70% van het begrote bedrag dan mag de desbetreffende sector een beroep doen op het 
fonds. Dit wordt echter alleen gehonoreerd als collega-managers en college de noodzaak van deze 
uitnamen kunnen ondersteunen.
Het college zal spoedig komen met uitgewerkte ombuigingsvoorstellen richting de raad.
In de komende periode zullen de gemeentelijke heffingen (zoals de OZB) niet met meer dan het 
inflatiepercentage stijgen. Daarnaast streven we ernaar om op de COELO-lijst over woonlasten onze 
positie van 332ste  te verbeteren tot een niveau van minimaal 250ste waarbij nummer 1 de laagste 
woonlasten heeft.
Voor diensten geldt de mogelijke maximale doorberekening (kostendekkend) van 100%.

4. Werk, inkomen, regels en ondernemerschap
Werk is ontzettend belangrijk voor mensen. Werk houdt mensen op een positieve manier 
betrokken bij de samenleving en is een topprioriteit. Wanneer mensen hun baan kwijt raken, is het van 
groot belang dat mensen zo snel mogelijk aan een andere baan worden geholpen. 
Sommige mensen zijn tijdelijk aangewezen op de bijstand, maar met goede begeleiding weer in staat 
om een reguliere baan te vinden. Voor anderen is de afstand tot de arbeidsmarkt groter, soms veel 
groter. Als betaalde arbeid echt onmogelijk blijkt, moet worden voorkomen dat mensen in een sociaal 
isolement terechtkomen. Maatwerk is nodig evenals creativiteit ten aanzien van het slim inzetten van 
de verschillende wettelijke mogelijkheden en budgetten die de gemeente ter beschikking heeft. Daarbij 
moet het uitgangspunt het individu zijn en niet de regeling. 
De economische crisis raakt het eerste mensen met uitzendcontracten of tijdelijke dienstverbanden en 
kwetsbare groepen. Voormalige bijstandsgerechtigden, die eindelijk weer een baan hadden gevonden, 
dreigen die nu weer als eerste kwijt te raken.

Dat betekent voor de volgende raadsperiode:
Werkgelegenheid komt vooral van het midden- en kleinbedrijf. Het college wil dat het 
gemeentebestuur periodiek en constructief overleg blijft voeren met het bedrijfsleven. Het college wil 
één gemeentelijk aanspreekpunt voor ondernemers behouden. De relatie met het bedrijfsleven is 
gebaseerd op vertrouwen. Het college heeft een open oog voor de problematiek rond de financiële 
crisis. Het vlot en effectief afhandelen van vergunningen, verkorten van procedures en eenvoudiger 
regels zijn belangrijke punten waarmee de gemeente ondernemers echt kan stimuleren. De 
gemeentelijke regeldruk laten we met minimaal 25%  afnemen.
Het agrarisch ondernemerschap wordt gewaardeerd. Geen mogelijk onnodige onttrekking van 
landbouwgebieden voor ‘natuurontwikkeling’. Het college wil geen regelgeving die bedrijven op slot 
zet, maar ruimte bieden om te ondernemen, bijvoorbeeld kamperen bij de boer.
Recreatie en toerisme zijn belangrijk voor de lokale economie. Het college wil deze sector 
randvoorwaarden bieden, waarbinnen ondernemers hun kansen kunnen grijpen. Toeristen en 
dagjesmensen moeten hier kunnen recreëren en hun geld kunnen besteden. Binnen de recreatiebranche 
wil het college ondernemers de ruimte bieden, zodat er ook in het voor- en naseizoen meer 
mogelijkheden komen voor activiteiten. Hierdoor zal de werkgelegenheid kunnen toenemen.
We willen dat werklozen zo snel mogelijk weer aan een baan worden geholpen, wachtlijsten voor de 
sociale werkvoorziening verdwijnen en dat vacatures van de gemeenten (inclusief de gemeenten 
waarmee we samenwerken) eerst worden aangemeld bij de sociale dienst, het werkplein en 
(afhankelijk van de baan) bij het SW-bedrijf. De gemeente maakt hiermee zijn voorbeeldfunctie waar 
door maatschappelijk verantwoord werkgeverschap te betrachten en ook zelf mensen met een 
beperking of een arbeidshandicap in dienst te nemen. Het streven is tenminste twee fte.’s binnen het 
personeelsbestand. 
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Verder willen we studie naar inzet doelgroep (Wajong, Wia en WWB-uitkering en/of WSW-indicatie 
of WSW-arbeidscontract) van het plan “werk(ver)Delen in de gemeentelijke organisatie”. Het niveau 
van de doelgroep varieert van Mbo 1 tot Mbo 4. (Model Zuidhorn, we nemen in het onderzoek 
natuurlijk ook andere voorbeelden, zoals Vlagtwedde, mee).
We maken ons sterk om, in samenwerking met lokale ondernemers en de Kamer van 
Koophandel, zoveel mogelijk stagemogelijkheden voor jongeren te realiseren, en vinden dat de 
gemeente zelf het goede voorbeeld moet geven door extra stages aan te bieden binnen de 
eigen gemeentelijke organisatie. 
Ook voor ouderen is extra aandacht noodzakelijk. Oudere(n) (bijstandsgerechtigden) lopen het risico 
door sociaal isolement te vereenzamen. Sociale activering, gesubsidieerde arbeid en 
schuldhulpverlening blijft voor deze groep van belang. Een sociaal vangnet voor wie dat nodig heeft.
Een goede uitvoering van de wettelijk toegestane kwijtscheldingsmogelijkheden is de bedoeling. 
Daarbij geldt een inkomensgrens van 120% van de geldende bijstandsnorm.

5. Armoedebestrijding
Door de economische crisis is armoedebestrijding nog urgenter geworden. Echt urgent is hulp voor 
inwoners die (ernstige) schulden hebben. Schuldenaren hebben vaak ook andere problemen variërend 
van werkloosheid, echtscheiding en psychosociale problemen. Alleen door een integrale aanpak van 
deze problemen kan schuldenproblematiek duurzaam worden opgelost. Preventie is nog belangrijker! 

Dat betekent voor de komende raadsperiode: 
Wachtlijsten bij de schuldhulpverlening zijn moeilijk te accepteren. Er wordt naar gestreefd om binnen 
twee weken een schuldhulptraject te starten. 

6. Dienstverlening 
Gedetailleerde regels, (wellicht) overbodige vergunningen en niet op elkaar afgestemde procedures 
werken belemmerend. Gemeentelijke regels die niet te handhaven zijn, kunnen afgeschaft worden. We 
willen een dienstbare gemeente.

Dit betekent voor de komende raadsperiode:
25 % minder gemeentelijke regels waarbij het beduidend verlagen van de regeldruk centraal staat en 
niet een absolute afname van regels en opzet van een meldpunt voor overbodige regelgeving.
De Algemene Plaatselijke Verordening wordt onder de loep genomen en waar mogelijk 
vereenvoudigd. Op het vlak van de Ruimtelijke Ordening worden diverse modellen onderzocht hoe 
een mogelijk aanzienlijke vermindering van regelgeving voor inwoners en ondernemers met 
bouwplannen bereikt kunnen worden. 

7. Transparantie en meetbaarheid
Met het oog op een hoge kwaliteit van dienstverlening is het van belang om periodiek te meten hoe de 
gemeente ervoor staat. Het KING (Kwaliteits Instituut Nederlandse Gemeenten) geeft de mogelijkheid 
om jaarlijks een goede beleidsrapportage te geven in de vorm van een quick-scan. Het geeft inzicht in 
grote lijnen op het functioneren van onze gemeente op punten als de inwoner als klant, onderdaan, 
partner, wijkbewoner en belastingbetaler (www.watdoetjegemeente.nl).

Onze doelen zijn voor de komende raadsperiode:
Aansluiten bij deze systematiek (mits dit kostenneutraal kan) en voldoende gegevens aanleveren voor 
gebruik.
Door middel van kennisgeving van de inhoud van de rapportage jaarlijks grotere transparantie in doel 
en middelen verschaffen.
Streven naar minimaal een 7 per inwonerrol.

8. Organisatie
Het college werkt aan een slanke, slagvaardige, taak- en zaakgerichte organisatie, die excelleert in 
haar dienstverlening en berekend is op de wettelijke taken en verantwoordelijkheden en de eigen 
lokale ambities. Het doet dit door middel van organisatieverandering en investering in de kwaliteit van 
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human resources. De relatie college-ambtelijke organisatie kenmerkt zich door ‘het college bestuurt, 
de ambtelijke organisatie managet’. 

9. Bestuur (bestuurkracht en uitbreiding van taken).
De eisen die de maatschappij en partners binnen en buiten het openbaar bestuur aan gemeenten stellen 
zijn en blijven hoog. Vanuit overwegingen van kwaliteit en efficiëntie zoeken gemeenten elkaar steeds 
vaker op. Naast diverse vormen van samenwerking wordt er ook door gemeentes gekozen voor 
herindeling. Herindeling moet voldoen aan zes criteria: draagvlak, bestuurskracht, duurzaamheid, 
interne samenhang, regionale samenhang en evenwicht en planologische ruimtebehoefte. 

Dit betekent voor de komende raadsperiode: 
De samenwerking met buurgemeenten zal optimaal benut worden. Dit betekent dat we de ervaringen 
en successen van de samenwerking jaarlijks willen monitoren. Dit kan wellicht ook van invloed zijn 
op de taken en werkzaamheden van de medewerkers. In goed overleg met hen zal hieraan uitvoerig 
aandacht besteed moeten worden. Dit alles kan leiden tot het besluit en voorbereiding om tot 
herindeling te komen. 

10. Inwonerparticipatie en centrumplan
Op gemeentelijk niveau bestaat er een groeiend wantrouwen bij de inwoners en ondernemers jegens de 
overheid. De Nationale Ombudsman heeft hieraan onlangs een stevig rapport gewijd. Het is daarom 
van het grootste belang meer en beter naar de inwoners te luisteren. Burgerparticipatie kan zo een 
bijdrage leveren aan het herstel van vertrouwen in het lokale leiderschap. Dit houdt in dat er 
aanzienlijk meer moet gebeuren dan de wettelijke vereiste inspraak, die meestal achter de 
besluitvorming aanhobbelt. Wij hebben te maken met mondige, goed onderlegde inwoners, die 
regelmatig buiten de gemeentegrens en landsgrenzen rondkijken. Zij doen daar ervaringen op, die zij 
in hun gemeente c.q. in hun woonomgeving zouden willen toepassen. Omdat wij niet alles (denken te) 
weten, is actief inwonerschap nodig en is het nuttig om plannen in een vroeg stadium te verbeteren en 
later tijdrovende procedures te vermijden. Interactieve digitalisering dienen inwoners, ondernemers en 
andere belangengroepen in staat te stellen gevraagd en ongevraagd van zich te laten horen. Zo is het 
haast ondenkbaar om het sociale internet te negeren bij de verbetering van dorpen, wijken en buurten 
en niet in de laatste plaats bij de realisering van het komplan. De voordelen van deze relatief goedkope 
aanpak zijn evident.

Voor de komende raadsperiode staan de volgende punten centraal:
• Ontwikkeling centrumplan en  inwonerparticipatie zijn belangrijk. Een visiegroep zal deel 

uitmaken van de planvorming.
• Dorpsvisies zijn en blijven het uitgangspunt.
• Gemeente blijft verantwoordelijk voor de regie.
• Opzet gemeentelijke hyves-site en mogelijk klanten/inwonerforum.
• Voorlichting agenda, stukken en besluiten gemeenteraad verbeteren. Deze moeten digitaal in 

te zien zijn via de website en via het achtdorpennieuws.
• Inwonerparticipatie is aan een herbezinning toe.

11. De groene gemeente – vitaal landelijk gebied
We streven naar een vitaal landelijk gebied waar jong en oud kunnen wonen, werken en van 
voldoende basisvoorzieningen gebruik kunnen maken. We willen dat de gemeente 
samenwerkingsverbanden stimuleert, experimenteerruimte toestaat en initiatieven initieert die de 
leefbaarheid ten goede komen. We willen dit samen doen met bewoners en met het verenigingsleven. 
Ook in de toekomst zullen verbreding van de activiteiten, zoals zorg, kinderopvang en recreatie maar 
ook schaalvergroting (een tweede tak), noodzakelijk zijn om het (boeren)bedrijf rendabel te laten 
blijven. Daarbij staan voor ons vier zaken centraal: duurzaamheid, innovatie, maatschappelijke functie 
en betrokkenheid van (agrarische) ondernemers en inwoners. 
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Dit betekent voor de komende raadsperiode: 
• De duurzaamheid, de maatschappelijke functie of innovatie bevorderen. 
• De voorzieningen in kleine kernen (privaat en publiek) worden zoveel mogelijk gecombineerd 

in één gebouw. Voorzieningen blijven (daardoor) beschikbaar en bereikbaar. Denk aan de 
brede school en steunstees (dorpshuizen). 

• Aandacht voor onderhoud en uitbreiding van fietspaden en wandelpaden. 
• Bevorderen recreatievoorzieningen. 
• Onderzoek naar kunstgrasvelden bij de sportaccommodaties in samenwerking met de 

betrokken sportverenigingen.
• Ruimer mogelijkheden bieden aan de invulling van panden met een niet agrarische 

bestemming. 
• Ontwikkelingen Haarsterbos. 
• Het landschapswonen blijft actueel.
• Aandacht voor het behoud van het karakteristieke coulissenlandschap blijft belangrijk. 

12. Samenleven in een schone veilige buurt
Wonen in een prettige buurt, waar geen gedoe is en waar de rommel wordt opgeruimd. Dat is wat 
mensen willen. Voor veel bewoners komt de gemeente ook pas in beeld wanneer er iets aan de hand is 
in de straat, bijvoorbeeld doordat er iets mis gaat met het ophalen van het huisvuil, een straatlantaarn 
kapot is, het trottoir is verzakt of er overlast is van hangjongeren. 

Dit betekent voor de komende raadsperiode:
Bewoners van de gemeente weten wat ze willen en niet willen. Een grotere eigen 
verantwoordelijkheid sluit daar goed bij aan. We zorgen ervoor dat de inwoners echt zeggenschap 
krijgen. De uitvoering daarvan komt zoveel mogelijk tot stand in samenspraak met inwoners en 
organisaties. 
Meer ruimte voor inwoners betekent ook dat zij meer dan één keer in de vier jaar hun stem kunnen 
laten horen. Daarom willen we inwoners al in een vroeg stadium bij plannen betrekken. De gemeente 
maakt het mogelijk dat over inhoudelijke onderwerpen, die inwoners belangrijk vinden, een overleg 
plaatsvindt en inwoners gehoord worden (waar van toepassing in samenspraak met de verenigingen 
voor plaatselijk belang). 
Wij willen samen met bewoners zorgen dat straten en pleinen er goed uit zien en veilig zijn. Een 
prettige buurt is ook een buurt waar de lucht schoon is, goed openbaar vervoer bestaat, goede 
fietsvoorzieningen zijn en auto’s niet voor onnodige overlast zorgen. Daar waar mensen in de 
verdrukking komen, nemen we het voor hen op en steunen hen waar mogelijk. Als iemand zich niet 
houdt aan de regels moet er streng worden opgetreden. De politie moet aanwezig zijn in de dorpen en 
wijken. Overtreders moeten worden aangepakt. Met meer agenten op straat zijn we er niet. We vinden 
dat inwoners een vast aanspreekpunt moeten houden, zoals een wijkagent. We onderzoeken de 
meerwaarde en haalbaarheid van een dorpsbeheerder. We onderzoeken ook of het invoeren van vrij te 
besteden wijk- en dorpsbudgetten uitvoerbaar is daar waar van toepassing met de verenigingen voor 
plaatselijk belang. 

13. Betaalbaar wonen in leefbare buurten 
Voor starters en ouderen dient een gemeente te voorzien in betaalbare (huur)woningen. Duurzaamheid 
en levensloopbestendigheid zijn hierbij kernbegrippen. Om een aantrekkelijke gemeente te blijven 
voor huidige en toekomstige inwoners, moet er blijvend aandacht worden besteed aan leefbaarheid. 

Dit betekent voor de komende raadsperiode: 
Bij de waardering van een woning en de veiligheid op straat speelt de kwaliteit van de openbare 
ruimte een belangrijke rol. We willen daarom investeren in een veilige en goed onderhouden openbare 
ruimte. Speeltuinen, groen, wijkparkjes en bankjes moeten voor ontspanning zorgen en inwoners 
uitnodigen om elkaar te ontmoeten. Inwoners moeten ook zoveel mogelijk medeverantwoordelijk 
worden gemaakt voor het op orde houden van de openbare ruimte. 
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We gaan kijken naar de meerwaarde van dorpsbeheer en dorpshuizen/steunstees. Dit zijn herkenbare 
ruimtes in dorpen en wijken waar de bewoners terecht kunnen voor activiteiten, informatie, diensten 
en ondersteuning bij het oplossen van problemen. Een dorpshuis/steunstee vergroot de leefbaarheid in 
dorpen en buurten. We kunnen hierbij denken aan uitbreiding van activiteiten in en vanuit de 
dorpshuizen, activiteiten als haaldiensten, culturele en gezelligheidsactiviteiten, bemiddeling bij 
klussen en zelfs een loket voor de WMO. 
We willen dat de gemeente ruimte geeft aan bewoners die hun eigen huis willen bouwen, aan 
particulier opdrachtgeverschap of aan groepen mensen die gezamenlijk initiatief nemen. 
Wij streven ernaar dat er gebouwd gaat worden (naar behoefte) in de kleine kernen.
We willen dat bewoners betrokken worden bij alle onderdelen van de besluitvorming. Niet als 
inspreker, maar als volwaardige partner met eigen deskundigheid, eigen verantwoordelijkheid en eigen 
beslissingsbevoegdheid. De bewoners hebben invloed op alle niveaus. Ze worden individueel 
aangesproken als het gaat om de directe woonomgeving. Bewoners dragen structureel bij aan de 
uitvoering van plannen. 
Het huidige hondenpoepbeleid wordt voortgezet en uitgewerkt in het collegeprogramma.
We willen dat met corporaties concrete afspraken worden gemaakt over isolatie van bestaande 
huurwoningen, het aantal te bouwen woningen, investeringen in de leefbaarheid van wijken, het 
signaleren van en reageren op huurproblemen en overlast en kwaliteit van woningen. 
Samen met de corporaties en marktpartijen dient voor voldoende betaalbare woningen te worden 
gezorgd. We willen zowel op lokaal als op regionaal niveau prestatieafspraken maken met hen over 
aantallen woningen, woningisolatie en over verbetering van de leefbaarheid van wijken/buurten. 
We stimuleren en ondersteunen creatieve mogelijkheden om tot betaalbare woningen te komen voor 
starters en senioren. We zijn er voorstander van ouderen en mensen met een beperking zolang 
mogelijk in hun eigen omgeving te laten wonen. De vitaliteit van dorpen wordt hierdoor behouden. 
Nieuwbouw van het verzorgingstehuis “De Hoorn” te Marum is van groot belang. Het college zal 
hiervoor druk blijven uitoefenen op de gewenste organisaties om tot snelle en goede realisatie te 
komen.

14. Jongeren en onderwijs
Goed onderwijs wordt steeds belangrijker om volwaardig mee te kunnen draaien in de samenleving. 
Scholen kunnen ook een belangrijke bijdrage leveren aan leefbare buurten. We streven naar 
handhaving van de scholen in dorpen. Dit kan wellicht in de vorm van brede scholen en of 
samenwerkingsscholen waarin verschillende wijkvoorzieningen onder één dak zijn gehuisvest. 
De meeste jongeren hebben het naar hun zin, zo blijkt telkens uit onderzoek. Gelukkig maar. 
Jongeren moeten in hun eigen buurt de ruimte krijgen om te spelen en zich te ontplooien. 
Er is op zich een breed scala aan jeugdhulpverlening beschikbaar, maar de onderlinge samenwerking 
tussen alle betrokken instanties verloopt niet optimaal. De gemeente heeft een belangrijke rol in het 
jeugdbeleid. Het is noodzakelijk dat de gemeente in de gaten houdt dat de jeugdhulpverlening goed 
blijft verlopen. De Centra voor Jeugd en Gezin, die in 2011 in praktisch elke gemeente gerealiseerd 
zullen worden, zijn laagdrempelige informatiepunten en verwijscentra, die de hulpverlening voor 
ouders en jongeren beter toegankelijk en sneller doet verlopen. 
Goed jongerenbeleid voorkomt mede onveiligheid, criminaliteit en dure jeugdzorg. 

Dit betekent voor de komende raadsperiode: 
Jongeren onder de 27 jaar zijn of aan het werk, volgen onderwijs, of combineren beide. Jongeren die 
een bijstandsuitkering aanvragen, worden door de gemeente direct in een leer-werktraject geplaatst. 
Thuiszitten is er niet bij.
De gemeente werkt vanuit de regierol en draagt zorg voor een goede uitvoering van de 
maatschappelijke stage. De gemeente zal het goede voorbeeld geven door actief maatschappelijke 
stages aan te bieden. Het opzetten en deelnemen aan een jongerenraad is een goed initiatief. Jongeren 
moeten verder zorgeloos kunnen opgroeien 
Jonge kinderen (tot 4 jaar) kunnen gebruik maken van voorschoolse activiteiten met aandacht voor 
taalontwikkeling en sociale vaardigheden. Om dit te bereiken, wordt de samenwerking tussen 
kinderopvang, peuterspeelzalen en het basisonderwijs verder gestimuleerd. 
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We onderzoeken of een gezinscoach via het Centrum voor Jeugd en Gezin meerwaarde heeft. De 
gemeente moet voorkomen dat de Centra voor Jeugd en Gezin uitgroeien tot bureaucratische 
organisaties en dat zij los van de onderwijsinstellingen opereren. 

15. Ouderen en mensen met een beperking
Steeds meer ouderen leven langer met een goede gezondheid en hebben de middelen om plezierig te 
kunnen leven en zelfstandig te blijven. Mensen vinden het prettig om in hun eigen sociale omgeving te 
blijven, ook als ze wat meer ondersteuning nodig hebben. Toch kent ons land ook (verborgen) 
armoede van ouderen. Mensen die hulp nodig hebben, mogen niet vast komen te zitten in procedures 
en er moet gewaakt worden voor misbruik. Naast de professionele zorginstanties zullen 
hulpbehoevende mensen toch ook in veel gevallen terugvallen op de mantelzorg van familieleden, 
vrienden of buren. Mantelzorgers nemen een belangrijke plaats in. 
 
Dit betekent voor de komende raadsperiode: 
Gemeentelijk welzijnsbeleid moet structureel gericht zijn op het onderling contact van mensen in de 
buurt en niet beperkt blijven tot losse activiteitenmiddagen. 
We willen dat de gemeente oog heeft voor de openbare gebouwen, ruimtes, paden, trottoirs en 
opgangen en deze beter toegankelijk maakt, waar mogelijk en wenselijk, voor ouderen en 
mindervalide inwoners. Ook rustplaatsen in de vorm van nette banken dienen te worden geplaatst. 

Op basis van dit fundament werken de PvdA en de VVD  aan een modern bestuur met een 
inspirerende visie op de toekomst van een sterke gemeente Marum!

Ondertekening:

Marum, 14 april 2010

J. Vos R. Buiter namens PvdA-fractie

H. Stomphorst J. Drenth namens VVD-fractie
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